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|CF International Classification of
Functioning

« WHO Family of International
Classifications

e |CD-10 International Statistical
Classification of Diseases & Related
Health Problems

* ICF International Classification of
Functioning, Disability and Health



|CF International Classification of
Functioning
Da ICD a ICF In breve:

1893: Classification of causes of death

1946: ICD/Classification of Diseases

1980: ICIDH/Classification of Impairment,
Disabilities and Handicaps

2001: ICF/Classification of human functioning
2007: ICF — CY (Children and Youth)




Termini In ICF

“handicap” termine non piu utilizzato;

disabilita é il termine ombrello per menomazioni, limitazioni dell’attivita
e restrizioni della (alla) partecipazione. Esso indica gli aspetti negativi
dellinterazione tra un individuo (con una condizione di salute) e i fattori
contestuali di quell’individuo;

menomazione viene intesa come perdita o anormalita nella struttura
del corpo o nella funzione fisiologica (comprese le funzioni mentali);

benessere racchiude tutto I'universo dei domini della vita umana
costituisce quella che potrebbe essere chiamata una “buona vita”;

funzionamento ¢ il termine ombrello per indicare gli aspetti positivi
dell’interazione tra un individuo (con una condizione di salute) e i fattori
contestuali di quell’individuo.

salute é I'esito di un’interazione dinamica tra il danno, I'attivita svolta, la
partecipazione sociale e/o scolastica e i fattori contestuali.



Un ambiente “facilitatore”

e Vivere in un ambiente “facilitatore” e la
condizione essenziale affinche una
persona possa vivere con dignita la

propria condizione di persona, malgrado la
disabilita.



Modello medico vs modello sociale

Problema PERSONALE
cura medica
trattamento individuale

aiuto professionale

Intervento sulla persona
comportamento
prendersi cura

politica sanitaria

adattamento individuale

VS

VS

VS

VS

VS

VS

VS

VS

VS

Problema SOCIALE
Integrazione sociale
azione sociale

responsabilita individuale
& collettiva

modificazione ambientale
atteggiamentsi

diritti umani

politiche

cambiamento sociale



ICF: elementi fondamentali deqgli stati di salute

Condizioni di salute
(disturbo/malattia)

!
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Funzionamento Attivita Partecipazione
Funzioni e Strutture corporee

Fattori contestuali
a. Ambientali
b. Personali

In questo diagramma il funzionamento di un individuo in un dominio specifico e
un’interazione o una relazione complessa fra la condizione di salute e | fattori
contestuali (...). Tra queste entita c’e una interazione dinamica: gli interventi a
livello di un’entita potrebbero modificare una o piu delle altre entita.

L’educatore non puo intervenire direttamente sui domini che riguardano le
condizioni di salute e la menomazione, ma solo su quelli che si trovano sulla
parte destra modello: attivita, partecipazione e fattori contestuali



ATTIVITA E PARTECIPAZIONE

Per attivita si intende “l'esecuzione diun  compito o di
un'azione da parte di un individuo”

Per partecipazione siintende il coinvolgimento in una
situazione di vita”.

I'introduzione deil termini compito/azione e coinvolgimento ha
delle implicazioni rilevanti perché l'agire viene connesso sia ad
una dimensione sociale (coinvolgimento” ingloba il prender parte,
I'essere inclusi o 'impegnarsi in un'area di vita, 'essere accettati)
sia ad una dimensione intenzionale e soggettiva, che qualifica
un‘azione come “compito” ( che richiede I'avere accesso alle
risorse necessarie per svolgerlo).

Attivita e partecipazione = indicatori di qualita privilegiati
dell'integrazione della persona



| DOMINI DI ATTIVITA E PARTECIPAZIONE

Si trovano in un unico elenco che copre l'intera gamma delle aree di vita

E coinvolgimento delle persone in una

_ “situazione di vita” o “esperienza
vissuta” nel contesto reale della loro
esistenza

> performance

E il pit alto grado probabile di
7y funzionamento che un individuo puo
> capacita — : - -
avere nell’eseguire un compito o una

azione in un contesto standardizzato.

capacita e performance non sono una mera risposta esecutiva, ma il prodotto
dell'adattamento creativo dell’'individuo alle richieste e alle aspettative della

societa e della cultura in cui € immerso.



